
 
p o u r    p l u s   d e   j u s t i c e    e t    d e   f r a t e r n i t é    e n t r e    l e s    h o m m e s 

 

 
 
Vous êtes à la recherche de nouveaux défis ? Vous désirez évoluer au sein d’une association qui a à 
cœur d’aider les personnes en situation de précarité ? 
 
ESPOIR est une association militante de solidarité locale qui lutte depuis 1973 contre l’exclusion et qui 
s’engage à accompagner les personnes en situation de grande précarité et à créer un réseau solidaire. 
 
Dans le cadre du renforcement de ses équipes, l’association ESPOIR recrute : 

 
UN(E) MONITEUR(TRICE) D’ATELIER (H/F) 
Au sein de l’auberge solidaire « La Clausmatt » à Ribeauvillé. 

Poste à pourvoir au 1er juillet 2026 – CDI – Temps plein 

 

 

 

 

 

 

Considérée comme une « auberge solidaire » ouverte aux clients, la Clausmatt 
accueille jusqu’à 12 personnes en difficulté sociale et/ou psychologique ayant 
besoin transitoirement ou de façon durable, d’un lieu pour vivre au sein d’une 
collectivité.  
 
 



 
 
Vos missions 
 
Votre action s’inscrira dans une logique d’accompagnement des personnes accueillies vers l’autonomie, 
en les plaçant au cœur de leur projet. 
 

 
Vie quotidienne et animation pédagogique 

 Organisation et accompagnement de la vie collective avec les résidents (cuisine, entretien, 
soins aux animaux, préparation du gîte…) 

 Animation des temps collectifs (activités, repas, sorties, réunions)  

 Participation au suivi des projets individuels  
 
Missions techniques 

 Accueil des personnes (clients, bénéficiaires)  

 Menus travaux d’entretien et de réfection   
 

 
Missions administratives 

 Tenue de la caisse et transmission des éléments comptables  

 Participation à la facturation et aux devis  

 Travail en lien avec les partenaires, prestataires et équipes internes  

 
 
Votre profil 
 
Formation et expérience 

 Diplôme de moniteur d’atelier ou expérience significative dans un poste similaire  

 Permis B indispensable  
 

Compétences techniques 

 Aisance avec les outils informatiques  

 Compétences en travaux d’entretien bâtiment et espaces extérieurs  

 Connaissances de base en comptabilité  
 

Qualités attendues 

 Rigueur, sens de l’organisation et autonomie  

 Capacité d’adaptation et esprit d’initiative  

 Qualités relationnelles et sens du travail en équipe  

 Capacité d’écoute, de médiation et de prise de recul  
 
 

Conditions 
 

 Rémunération selon la convention collective CHRS (IDCC 0783)  

 Poste basé à la Clausmatt  

 Travail au contact de publics en situation de précarité  
 

Candidature : 
 
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à :recrutementespoir@association-espoir.org 


