
 

ESPOIR est une association militante de solidarité locale qui lutte depuis 1973 contre l’exclusion 
et qui s’engage à accompagner les personnes en situation de grande précarité et à créer un 
réseau solidaire. 
Ensemblier d’insertion, elle gère sept établissements et services d’accueil, d’hébergement, 
d’insertion professionnelle, des chantiers d’insertion et un service judiciaire. 
Elle fonde son action sur un projet associatif fort, portée par une équipe de bénévoles engagés 
et 143 salariés. 
Elle recherche un (e) : 

 

Travailleur social (H/F) A TEMPS PLEIN au sein du SAHU (Référent AVDL) 

CDD d’une durée de 12 mois 

 

Sous l’autorité du Directeur du Pôle Hébergement, et du Chef de service du SAHU (Service 
d’Accueil et d’Hébergement d’Urgence) , en relation avec les autres membres de l’équipe et les 
partenaires, vous assurez les missions suivantes :  
 
Vos missions principales (liste non exhaustive) :  
 

- Référent AVDL, CCAPEX, DALO : Gestion du dispositif AVDL (Dossiers logement, 
recherche de logements, accompagnement vers et dans le logement, statistiques, 
réunions et évaluations), représenter l’Association à la CCAPEX, représenter 
l’Association à la commission DALO 

 
Dans le cadre d’une mutualisation au sein du SAHU : 
 

- Permanence au SAO : Accueil des personnes en privilégiant la bienveillance, 
évaluation des personnes dans le cadre d’un premier accueil et après plusieurs 
entretiens, réponses adaptées aux problèmes immédiats et orientation, si nécessaire, 
vers services compétents en matière de santé, d’hébergement ou d’accès aux droits  

- Participation à l’accompagnement social au sein du SAHU  
 
Votre profil :  

Vous êtes capable de gérer des situations difficiles et des personnalités complexes 

Vous maîtrisez les techniques rédactionnelles, d’analyse et de synthèses 

Vous maitrisez l’utilisation des outils informatiques (pack office) et des nouvelles technologies  

Vous adhérez aux valeurs de l'Association 

Travailleur social diplômé (AS, ES, CESF) 

Permis B obligatoire. 

 

Rémunération : Selon la convention collective « Accords collectifs de travail applicables dans 

les centres d’hébergement et de réadaptation sociale et dans les services d’insertion pour 

adultes », IDCC 0783 

 



 

Poste en CDD d’une durée de 12 mois basé à Colmar à pourvoir dès que possible.   

Poste avec possibilité d’évolution vers un CDI. 

 

Merci d'adresser votre CV et une lettre de motivation par mail : recrutementespoir@association-
espoir.org   
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