
Colmar Association Espoir : des cas 
difficiles, mais des partenaires 
solides 
Pour l’association Espoir de Colmar, l’année écoulée est marquée par un déficit 

contenu mais des sollicitations toujours plus complexes. Bien accompagnée par ses 

partenaires, elle met notamment en place un dispositif d’accueil d’urgence pour les 

jeunes de 18 à 25 ans. 
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En compagnie du directeur de l’hébergement Samir Chibout et de la présidente 

Renée Umbdenstock, Smaïl Chaouki, nouveau directeur financier d’Espoir (à 

gauche), apprécie « la richesse et la bienveillance » des salariés de 

l’association.  Photo DNA /Nicolas PINOT 

Bonne nouvelle, « le déficit est moins important qu’escompté et que celui de 
l’année dernière », dit la présidente d’ Espoir Renée Umbdenstock. En 
l’occurrence, il est plus ou moins de 88 000 €. « La raison, c’est que nous 
sommes bien accompagnés par nos partenaires » et par des subventions 
« opportunes ». En outre, l’État a annoncé qu’il continuerait de financer le 
chalet d’accueil de la Clausmatt. 
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L’association a connu des mouvements de personnel assez importants avec 
notamment l’arrivée de Véronique Kempf en tant que directrice du centre 
d’adaptation à la vie active (CAVA) et des ateliers chantiers d’insertion (ACI) 
qui comprennent la menuiserie, les espaces verts, la réparation de vélos, la 
soudure et la restauration et qui constituent un réel tremplin vers l’emploi. 

L’Arche, espace récemment inauguré, est une « franche réussite avec 

un taux d’occupation de 98 % » 

Un nouveau directeur financier a également pris ses fonctions, il s’agit de 
Smaïl Chaouki, ainsi qu’un responsable des ressources humaines, David 
Weigerding. « L’assemblée générale sera aussi l’occasion de faire un focus sur 
l’ensemble de nos salariés et les bénévoles », souligne la présidente. 

En effet, « leur travail se complexifie d’année en année, vis-à-vis de l’état de 
santé des personnes accueillies. Il est de plus en plus fréquent que se pose la 
question de la psychiatrie. Les sollicitations demeurent nombreuses avec des 
problématiques compliquées, parfois liées aux addictions », détaille Samir 
Chibout, directeur du pôle hébergement. 

Heureusement, l’Arche, espace récemment inauguré rue de la Fecht à 
Colmar, est une « franche réussite avec un taux d’occupation de 98 % entre 
octobre et mars, soit 56 personnes accueillies ». Il s’agit généralement de 
gens suivis par l’État et issus des hôtels de la ville où l’ambiance est très 
différente. « Ce lieu bien investi est apprécié par le précieux partenaire qu’est 
le service intégré d’accueil et d’orientation (SIAO) ». 

Espoir réalise également des « maraudes actives » en journée, notamment en 
période de canicule où les problèmes sanitaires sont nombreux. Là encore, 
les « situations complexes » ne manquent pas. 

Du côté des projets, l’association prépare sa traditionnelle fête de l’amitié qui 
se tiendra, c’est nouveau, sur deux jours les 3 et 4 juin. La fête de Noël ne 
durera pour sa part qu’une journée. Le recrutement d’un directeur général 
est à l’étude. « Nous sommes une grosse association avec 140 salariés », 
rappelle Renée Umbdenstock. 

La fête de l’amitié, les 3 et 4 juin 

La fête de l’amitié de l’association Espoir aura lieu samedi 3 juin de 9 h à 18 h et 

dimanche 4 juin de 9 h à 17 h dans et autour des locaux du 35 rue Ampère à 

Colmar. 

Une nouvelle formule sur deux jours qui permettra au public d’apprécier mieux 

encore les animations et les jeux pour enfants proposés avec buvette et restauration 

sur place. À la vente seront proposés des objets dûment sélectionnés pour 

l’occasion : brocante, vaisselle, vêtements, jouets, vinyles, livres… 
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Enfin, un « dispositif jeunes » est en cours de mise en place. Financé par 
l’État, il propose treize places en studio ou en cohabitation depuis le 1er  avril 
dernier. Répondant à une réalité, « il y a de plus en plus de jeunes à la rue », 
il peut s’appuyer sur deux partenaires : l’association de prévention 
spécialisée de Colmar (ASPC) et la Mission locale. « L’Arche sera utilisée pour 
l’accueil de jour ». 

Piloté par le service d’accueil et d’hébergement d’urgence situé rue de 
Turckheim, le dispositif s’adresse aux personnes âgées de 18 à 25 ans « qui 
sont les plus éloignées de l’insertion ». 

Site internet : www.association-espoir.org 
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